
Bijlage 2. Alcohol- en drugsbeleid SIT 2026-2027
Versie 1.0, oktober 2026. Werkt §8 van het Witboek Sociale Veiligheid en Gedragscode uit. 
Vastgesteld door het bestuur bij schriftelijk besluit van 7 oktober 2026, ter instemming op de 
eerstvolgende ALV.

Samenvatting
Dit beleid regelt hoe SIT omgaat met alcohol en drugs op al onze activiteiten, vergaderingen en 
gezamenlijke evenementen met Team SV. Het geldt voor het bestuur, de modules, vrijwilligers, 
leden en gasten. Het volgt de opbouw van het voorbeeldbeleid van Team Studieverenigingen 
van de HvA en vult die in voor SIT.

De kern in zes regels. Drugs zijn verboden op elke SIT-activiteit en vergadering: bezit, gebruik 
en onder invloed zijn. Alcohol schenken wij alleen na 16:00 uur, nooit aan iemand onder de 18, 
en bij twijfel vragen wij een ID. Zelf schenken wij geen sterke drank boven 15%. Op elke 
activiteit met alcohol is minimaal 1 bestuurslid nuchter en aanspreekbaar, en de deelnemers 
weten wie dat is. Er is altijd een gelijkwaardig alcoholvrij alternatief en niemand wordt onder 
druk gezet om te drinken. Bij een gezamenlijk evenement gelden daarnaast de regels van 
Team SV en de huisregels van de locatie.

Dit beleid is nieuw ten opzichte van de vorige indiening. Toen had SIT alleen een paragraaf van 
zes bullets in het witboek sociale veiligheid. Nu staan er concrete afspraken over schenktijden, 
nuchterdiensten, een stappenplan bij te veel drinken, een stappenplan bij drugs, consequenties 
en gezamenlijke evenementen. Ook staat erin waar je het beleid vindt en wie het bekendmaakt.

Het beleid staat op svsit.nl/beleid en is vastgepind in de WhatsApp-community en op Discord. 
Op 7 oktober 2026 hebben wij alle leden erover geïnformeerd. Aanspreekpunt in het bestuur is 
de secretaris (aanspreekpunt sociale veiligheid in het bestuur). Daarnaast zijn er twee 
vertrouwenscontactpersonen buiten het bestuur: intern Mischa Hordijk (SIT-lid) en extern Bram 
den Dunnen (voorzitter studievereniging MODUS). Over 2025-2026 zijn geen incidenten met 
alcohol of drugs bij het bestuur gemeld (jaarverslag p. 7). Het bestuur evalueert dit beleid elk 
jaar en neemt de uitkomst op in het jaarverslag.

Waarom dit beleid
Veel van onze leden zijn eerstejaars en een deel is jonger dan 18. Voor hen is een 
studievereniging vaak de eerste plek waar alcohol bij hoort. Wij willen dat zij daar niet in 
problemen komen.

SIT gaat met Team SV naar feesten met honderden bezoekers. Het Halloweenfeest van 2025 
trok circa 400 bezoekers. Voor de Kroegentocht op het Rembrandtplein in 2025 zijn 801 tickets 
verkocht. Op zulke avonden kunnen wij niet elke deelnemer zelf in de gaten houden. Duidelijke 
regels vooraf maken het voor bestuur, vrijwilligers en horeca eenvoudiger om in te grijpen.

Ook onze stamkroeg Fest heeft eigen huisregels. De HvA heeft een huisregel voor alcohol en 
drugs, en de HvA-gedragscode noemt werken en studeren onder invloed van drugs of alcohol 
ontoelaatbaar gedrag. Die gedragscode geldt ook tijdens een feest bij een studievereniging. Dit 
beleid maakt die regels concreet voor SIT.

Definities
Term Betekenis
Bestuur Het SIT-bestuur, in 2026-2027 Bestuur XII.
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Lid Iedereen met een geldig SIT-lidmaatschap (student-, docent- en alumnuslid).
Deelnemer Iedereen die aan een SIT-activiteit meedoet, lid of niet.
SIT-activiteit Elke bijeenkomst, vergadering, workshop, borrel, feest of reis die SIT organiseert, 

ook online.
Gezamenlijk 
evenement

Een activiteit die SIT organiseert met Team SV of met een andere vereniging of 
partij.

Nuchter bestuurslid Een bestuurslid dat tijdens de activiteit geen alcohol drinkt, geen drugs gebruikt en 
aanspreekbaar is.

Drugs Alle middelen uit de Opiumwet (soft- en harddrugs) en daarnaast lachgas, snus en 
3-MMC en 4-MMC. Alcohol valt hier niet onder; dat regelt artikel 2.

Artikel 1. Algemeen
• Drugs zijn verboden op elke SIT-activiteit en op elke vergadering. Het bezit van drugs, het 

gebruik ervan en onder invloed zijn of raken is verboden.

• Niemand wordt aangezet of gedwongen om te drinken of drugs te gebruiken. Geen ingooien, 
geen grappen over wie niet meedrinkt.

• Niet drinken is net zo normaal als wel drinken. Op elke SIT-activiteit is een gelijkwaardig 
alcoholvrij alternatief, dus iets wat je echt wilt drinken en niet alleen kraanwater.

• Veel SIT-activiteiten draaien niet om alcohol: Study with SIT, game-avonden, AI-events en de 
introweek. De afsluiting van de introweek en Aloha hebben alcohol niet als middelpunt.

• Het bestuur geeft het voorbeeld. Bestuursleden komen nuchter naar vergaderingen en zijn 
tijdens hun dienst niet onder invloed.

Artikel 2. Alcohol
Waar en wanneer
De HvA-huisregel luidt: "Het gebruik van drugs is op geen enkele locatie toegestaan. 
Alcoholgebruik is alleen toegestaan na 16:00 uur tijdens evenementen die door of met 
toestemming van de HvA zijn georganiseerd." SIT schenkt daarom niet voor 16:00 uur en niet 
op activiteiten waarvoor geen toestemming is.

• Bij onze stamkroeg Fest gelden de huisregels van Fest. SIT werkt daar met muntjes.

• Tijdens vergaderingen, workshops, game-avonden en AI-events wordt geen alcohol 
geschonken.

• Alcohol is nooit een prijs en nooit een verplicht onderdeel van een spel.

Leeftijd en sterke drank
• Wij schenken geen alcohol aan iemand onder de 18. Bij twijfel vragen wij om legitimatie. Wie 

geen ID toont, krijgt geen alcohol.

• Wanneer SIT zelf alcohol verstrekt, is dat nooit sterke drank boven 15%.

Wie schenkt
• Schenken doet de horeca, of een door het bestuur aangewezen schenker. Aangewezen 

schenkers zijn nuchter.

• Wie zichtbaar te veel heeft gedronken, krijgt niets meer. Het bestuur kan die persoon vragen 
te stoppen met drinken.

Nuchterdienst bestuur
• Op elke activiteit met alcohol is minimaal 1 bestuurslid nuchter en aanspreekbaar. Dat lid is 

het vaste aanspreekpunt als er iets gebeurt.
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• De naam van dit bestuurslid is vooraf bekend bij de deelnemers: in de eventinformatie en bij 
de ingang of bar.

• Het bestuur plant de nuchterdienst in het draaiboek van het event. De eigenaar van de 
module die het event organiseert controleert dit voor de start.

Het nuttigen van alcohol is op eigen verantwoordelijkheid. Het bestuur gaat ervan uit dat je je 
grenzen kent. Zie je dat het misgaat, dan grijpen wij in volgens artikel 5.

Artikel 3. Gezamenlijke evenementen
Wij organiseren gezamenlijke evenementen vooral met Team SV, het wekelijkse overleg van de 
studieverenigingen. SIT levert daar deelnemers en taken. In 2026-2027 zijn dat de jury bij het 
Halloweenfeest op 29 oktober en het versieren van het Kerstgala op 18 december.

• Op een gezamenlijk evenement gelden de regels van Team SV en de huisregels van de 
locatie, naast dit beleid. Bij verschil geldt de strengste regel.

• Het Team SV-protocol kent zero tolerance voor drugs. Meer dan 5 gram softdrugs of elke 
hoeveelheid harddrugs leidt tot plaatsing op de zwarte lijst (besluit van 12 november 2024). 
Ook voor wapens zijn er regels: de eerste keer verwijdering, de tweede keer een ban van 1 
jaar.

• Leeftijdsbandjes onderscheiden bezoekers van 18 jaar en ouder. Wij schenken alleen aan wie 
zo'n bandje heeft.

• Op elk Team SV-feest waar SIT-leden via de SIT-gastenlijst komen, is een nuchter SIT-
bestuurslid aanwezig.

• Bij een incident met drugs of ernstig gedrag lichten wij de beveiliging en de organiserende 
besturen direct in. Besturen sturen zelf niemand weg en spelen geen eigen rechter; dat doet 
de beveiliging van de locatie.

• Wanneer sancties verder reiken dan SIT, besluit het SIT-bestuur samen met de andere 
betrokken verenigingen.

Artikel 4. Algemene consequenties
Het bestuur houdt overtredingen bij zonder gegevens die verder gaan dan nodig. De 
maatregelen lopen op naar ernst:

• Stap 1: een gesprek en een mondelinge waarschuwing, en het afnemen van de drank of het 
middel.

• Stap 2: het verzoek om de activiteit te verlaten, bij herhaling.

• Stap 3: een tijdelijk verbod op deelname aan SIT-activiteiten.

• Stap 4: royement door het bestuur, met hoor en wederhoor. Beroep bij de ALV kan binnen 1 
maand (statuten art. 5).

De maatregelen zijn uitgewerkt in bijlage 1. Het bestuur mag stappen overslaan wanneer de 
situatie dat vraagt, bijvoorbeeld bij drugs of gevaar voor anderen. Ook bij Team SV kan een 
persoon op de zwarte lijst komen.

Leden en bestuur kunnen altijd contact opnemen met een van de vertrouwenscontactpersonen 
van SIT of met de HvA-vertrouwenspersoon om een voorval te bespreken.

Artikel 5. Als iemand te veel heeft gedronken
• Stap 1: laat de persoon niet alleen. Blijf erbij of laat een vriend of vriendin blijven.

• Stap 2: geef water en breng de persoon uit de drukte naar buiten of naar een rustige plek.
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• Stap 3: haal de nuchtere bestuursleden erbij en laat de horeca of EHBO meekijken, als die 
aanwezig zijn.

• Stap 4: bel 112 bij bewusteloosheid, bij ademhalingsproblemen of als je twijfelt of het goed 
gaat.

• Stap 5: bel een vriend of familielid die de persoon veilig thuisbrengt. Laat niemand zelf 
fietsen of rijden.

• Stap 6: bespreek de volgende dag met de persoon wat er is gebeurd, in een rustig 
nagesprek.

• Stap 7: meld het voorval aan het bestuur. Het aanspreekpunt legt het vast zonder gegevens 
die verder gaan dan nodig.

Wie hulp haalt voor iemand anders, krijgt hier nooit straf voor. Dat geldt ook als die persoon 
zelf iets heeft gedronken.

Artikel 6. Drugs
• Bij vermoeden van bezit of gebruik spreekt een nuchter bestuurslid de persoon aan, bij 

voorkeur met 2 bestuursleden.

• Drugs die wij aantreffen nemen wij in en geven wij aan de beveiliging of de locatie. Wij 
houden ze niet zelf.

• De persoon wordt gevraagd de activiteit te verlaten. Bij een gezamenlijk evenement doen wij 
dat via de beveiliging.

• Wij lichten de beveiliging of horeca in. Bij een gezondheidsrisico bellen wij direct 112.

• Bij een gezamenlijk evenement melden wij het voorval aan Team SV.

• Het voorval volgt de consequenties van artikel 4. Gebruik of bezit kan leiden tot een verbod 
op deelname of royement.

• Wie hulp zoekt voor eigen gebruik, kan zich melden bij de contacten in artikel 7. Dat is geen 
aanleiding voor een sanctie.

Artikel 7. Hulp en informatie
Waar Contact
Aanspreekpunt in het bestuur De secretaris (aanspreekpunt sociale veiligheid)
Interne vertrouwenscontactpersoon SIT (SIT-lid, 
geen bestuurslid)

Mischa Hordijk, mischa.hordijk@hva.nl, +31 6 
45289827

Externe vertrouwenscontactpersoon (voorzitter 
studievereniging MODUS)

Bram den Dunnen, bram.den.dunnen@hva.nl, +31 6 
22629446

HvA-vertrouwenspersoon ongewenst gedrag vertrouwenspersoon@hva.nl
HvA-studentenpsychologen studentenpsychologen@hva.nl
Jellinek (hulp bij verslaving) 088 505 1220
Huisarts De eigen huisarts of de huisartsen voor studenten in 

Amsterdam
Politie 112 bij nood, 0900 8844 bij geen spoed
Slachtofferhulp 0900 0101
Centrum Seksueel Geweld 0800 0188
113 Zelfmoordpreventie 0800 0113

Artikel 8. Vindplaats en bekendmaking
Het beleid staat op svsit.nl/beleid. Bij aanmelding op svsit.nl vink je aan dat je het sociaal 
veiligheidsbeleid en het alcohol- en drugsbeleid hebt gelezen. De link staat vastgepind in de 
WhatsApp-community en op Discord. Op 7 oktober 2026 hebben wij alle leden via de weekly 
digest en Instagram @sv.sit geïnformeerd.
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Daarna houden wij het beleid zo onder de aandacht:
Actie Eigenaar Moment
Pagina svsit.nl/beleid actueel houden De eigenaar van module 

KERNEL (website)
Bij elke wijziging

Vastgepinde link in WhatsApp-community en 
Discord

De eigenaar van module 
I/O (communicatie)

Bij elke nieuwe groep of 
server

Op elke eventpagina met alcohol een regel over 
16:00 uur, 18+ en de naam van het nuchtere 
bestuurslid

Module-eigenaar van 
het event

Bij het publiceren van de 
eventpagina

Briefing van module-eigenaren en vrijwilligers Aanspreekpunt in het 
bestuur

Voor het eerste event van 
elk studiejaar

Toelichting bij het eerste event van het studiejaar Voorzitter Eerste event van elk 
studiejaar

Instemming vragen aan de leden Secretaris Eerstvolgende ALV

Artikel 9. Evaluatie
Het bestuur evalueert dit beleid elk jaar samen met het jaarverslag. Wij kijken naar de 
incidenten van dat jaar, zonder gegevens die naar een persoon leiden. Over 2025-2026 zijn 
geen incidenten bekend (jaarverslag p. 7). Wat niet werkt gaat eruit, wat ontbreekt komt erbij. 
De uitkomst staat in het jaarverslag. Het aanspreekpunt in het bestuur beheert dit beleid.

Vastgesteld door het bestuur bij schriftelijk besluit van 7 oktober 2026, ter instemming op de 
eerstvolgende ALV.
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